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Scopo
Fiorini Impianti Group Srl riconosce nella protezione dell'ambiente e nella tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori due pilastri inscindibili dalla propria missione
imprenditoriale nel settore dell'installazione e manutenzione di impianti tecnologici. La
presente Politica esprime la volontà dell'Alta Direzione di coniugare la crescita economica
e la creazione di valore con la salvaguardia delle risorse naturali, la prevenzione
dell'inquinamento e la garanzia di condizioni di lavoro sicure e salubri per tutto il personale,
i collaboratori e le parti interessate.

Attraverso questo documento l'organizzazione intende definire un quadro di riferimento che
orienti la pianificazione degli obiettivi ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro,
promuova il rispetto degli obblighi di conformità applicabili e sostenga il miglioramento
continuo delle prestazioni del Sistema di Gestione, in coerenza con il contesto operativo, la
natura e la dimensione delle proprie attività e gli indirizzi strategici aziendali.

Campo di applicazione
La presente Politica si applica a tutte le attività svolte da Fiorini Impianti Group Srl presso
la sede operativa di Via della Migliarina 28, 55049 Viareggio (LU), nonché presso i cantieri
esterni e i siti dei clienti in cui l'organizzazione opera. Il campo di applicazione comprende
l'installazione e la manutenzione di impianti elettrici MT/BT, cabine di trasformazione
secondarie e sottostazioni, elettrodotti e pubblica illuminazione, impianti solari e
fotovoltaici, impianti idrici e sanitari e relative opere infrastrutturali, impianti termici, impianti
antincendio fissi e portatili, l'attività di terzo responsabile e la commercializzazione di
dispositivi e presidi antincendio.

La Politica coinvolge tutto il personale dell'organizzazione — indipendentemente dal ruolo
e dalla mansione — i collaboratori esterni, i fornitori e gli appaltatori che operano per conto
o nell'interesse di Fiorini Impianti Group Srl, per quanto di rispettiva competenza.

Riferimenti normativi
ISO 14001:2015

ISO 45001:2018

D.Lgs. 81/2008

D.Lgs. 152/2006

Termini e definizioni
Ambiente : contesto nel quale un'organizzazione opera, comprendente aria, acqua,
suolo, risorse naturali, flora, fauna, esseri umani e le loro interrelazioni.

Aspetto ambientale : elemento delle attività, dei prodotti o dei servizi di
un'organizzazione che interagisce o può interagire con l'ambiente.
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Impatto ambientale : modifica dell'ambiente, negativa o positiva, risultante in tutto o in
parte dagli aspetti ambientali di un'organizzazione.

Prevenzione dell'inquinamento : utilizzo di processi, pratiche, tecniche, materiali,
prodotti, servizi o fonti di energia per evitare, ridurre o tenere sotto controllo la creazione,
l'emissione o lo scarico di qualsiasi tipo di inquinante o rifiuto, al fine di ridurre gli impatti
ambientali negativi.

Obbligo di conformità : requisito legale o altro requisito che un'organizzazione deve o
sceglie di soddisfare.

Salute e sicurezza sul lavoro (SSL) : condizioni e fattori che influenzano o possono
influenzare la salute e la sicurezza dei lavoratori o di altri lavoratori, dei visitatori e di
qualsiasi altra persona presente nel luogo di lavoro.

Pericolo : fonte avente il potenziale di causare lesioni e malattie.

Rischio per la SSL : combinazione della probabilità che si verifichino eventi o
esposizioni pericolosi correlati al lavoro e della gravità delle lesioni e malattie che
possono essere causate dall'evento o dall'esposizione.

Luogo di lavoro : posto sotto il controllo dell'organizzazione in cui una persona deve
recarsi o trovarsi per motivi di lavoro.

Lavoratore : persona che svolge attività lavorative o connesse al lavoro che sono sotto il
controllo dell'organizzazione.

Partecipazione : coinvolgimento dei lavoratori nel processo decisionale relativo alla
gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

Consultazione : ricerca delle opinioni dei lavoratori prima di prendere una decisione in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Ruoli e responsabilità
DIR Direttore : stabilisce, approva e mantiene aggiornata la Politica del Sistema di
Gestione, assicurandone la coerenza con il contesto organizzativo e gli indirizzi strategici
aziendali, e ne autorizza la comunicazione esterna alle parti interessate.

Responsabile del sistema di gestione : supporta l'elaborazione dei contenuti della
Politica, ne cura la distribuzione interna, verifica la comprensione e l'applicazione da
parte del personale mediante audit interni e archivia le versioni vigenti e superate.

RGQ/RGA Responsabile Gestione Qualità Ambientale : contribuisce alla definizione
degli impegni ambientali della Politica, monitora la coerenza tra le dichiarazioni di intento
e le prestazioni ambientali dell'organizzazione.

RSPP / Responsabile del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro :
contribuisce alla definizione degli impegni in materia di salute e sicurezza, assicurando
l'allineamento della Politica ai rischi specifici delle attività impiantistiche e ai requisiti del
D.Lgs. 81/2008.

RLS : partecipa alla consultazione preventiva sulla Politica in materia di salute e
sicurezza, rappresentando le esigenze e le aspettative dei lavoratori.
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Impegno e obiettivi del sistema di gestione
Fiorini Impianti Group Srl, consapevole degli impatti ambientali e dei rischi per la salute e
sicurezza connessi alle proprie attività di installazione e manutenzione di impianti
tecnologici, adotta la presente Politica come espressione della volontà dell'Alta Direzione e
fondamento per l'intero Sistema di Gestione.

Tutela dell'ambiente

L'organizzazione si impegna a proteggere l'ambiente in cui opera, perseguendo la
prevenzione dell'inquinamento e la riduzione degli impatti ambientali derivanti dalle proprie
attività, prodotti e servizi. In particolare, Fiorini Impianti Group Srl:

promuove l'uso responsabile delle risorse naturali — energia elettrica, combustibili,
acqua e materie prime — privilegiando soluzioni orientate all'efficienza e alla
sostenibilità;

adotta misure volte a prevenire sversamenti accidentali, a contenere la produzione di
rifiuti e a garantirne la corretta gestione, classificazione e tracciabilità;

favorisce la riduzione delle emissioni in atmosfera associate al traffico veicolare indotto e
alle attività operative, contribuendo alla mitigazione degli effetti sul cambiamento
climatico;

integra considerazioni ambientali nella pianificazione e nell'esecuzione degli interventi
presso i cantieri e i siti dei clienti, sensibilizzando fornitori e appaltatori al rispetto dei
medesimi principi.

La presente Politica costituisce il quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi
ambientali, i quali vengono stabiliti in coerenza con gli aspetti ambientali significativi, gli
obblighi di conformità applicabili e le opportunità di miglioramento identificate
dall'organizzazione.

Salute e sicurezza sul lavoro

Fiorini Impianti Group Srl riconosce nella tutela dell'integrità fisica e del benessere dei
lavoratori un valore prioritario e si impegna a garantire condizioni di lavoro sicure e salubri,
appropriate alla natura specifica dei rischi delle attività impiantistiche — rischio elettrico,
lavori in quota, esposizione ad agenti chimici, movimentazione manuale dei carichi, rischio
biologico ed esposizione a rumore e vibrazioni.

A tal fine, l'organizzazione:

persegue l'eliminazione dei pericoli alla fonte e, ove ciò non sia ragionevolmente
praticabile, la riduzione dei rischi per la SSL al livello più basso possibile;

assicura la fornitura di condizioni di lavoro adeguate, dispositivi di protezione individuale
idonei, attrezzature conformi e ambienti di lavoro controllati;

promuove una cultura della prevenzione fondata sull'informazione, sulla formazione
continua e sull'addestramento del personale a tutti i livelli;
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favorisce la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori e del RLS nelle
decisioni che riguardano la salute e la sicurezza, garantendo canali di comunicazione
aperti, l'assenza di ritorsioni per la segnalazione di pericoli e il coinvolgimento preventivo
nell'aggiornamento della valutazione dei rischi.

La Politica costituisce il quadro di riferimento per la determinazione degli obiettivi per la
SSL, elaborati sulla base della valutazione dei rischi, delle esigenze delle parti interessate
e delle opportunità di miglioramento.

Conformità e miglioramento continuo

L'organizzazione si impegna a soddisfare i propri obblighi di conformità — requisiti legali,
regolamentari e ulteriori requisiti sottoscritti volontariamente — mantenendo un
aggiornamento sistematico del quadro normativo applicabile e verificandone
periodicamente il rispetto. Fiorini Impianti Group Srl persegue inoltre il miglioramento
continuo dell'efficacia del Sistema di Gestione Ambientale e del Sistema di Gestione della
Salute e Sicurezza sul Lavoro, accrescendo le prestazioni ambientali e di SSL attraverso la
definizione di obiettivi misurabili, il monitoraggio degli indicatori di processo e il riesame
periodico da parte dell'Alta Direzione.

Comunicazione della Politica

La Politica è resa disponibile come informazione documentata, comunicata a tutto il
personale dell'organizzazione mediante affissione in bacheca, distribuzione in occasione di
riunioni informative e invio tramite i canali di comunicazione interni, e consegnata a ogni
lavoratore al momento dell'assunzione e a ogni successiva revisione. All'esterno, il DIR
Direttore rende la Politica disponibile a clienti, fornitori, autorità di controllo e a qualsiasi
altra parte interessata che ne faccia richiesta, in formato elettronico o cartaceo, ovvero
attraverso i canali istituzionali dell'organizzazione.

Archiviazione e aggiornamento
La presente Politica è conservata in formato elettronico dal Responsabile del sistema di
gestione , che ne archivia la versione vigente e trattiene le versioni superate con
indicazione della data di sostituzione, a garanzia della tracciabilità storica. Il riesame della
Politica avviene almeno una volta all'anno in sede di Riesame della Direzione, oppure in
via straordinaria qualora intervengano variazioni significative nel contesto organizzativo,
nel quadro normativo applicabile o negli indirizzi strategici dell'organizzazione. Ogni
revisione è sottoposta all'approvazione del DIR Direttore prima della distribuzione e della
comunicazione al personale.

Documenti di riferimento
PRO Processi direzionali

PRO Gestione della partecipazione e consultazione

PRO Obiettivi e pianificazione per il loro raggiungimento
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PRO Procedura Obblighi di conformità
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